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一、治院理念     

    本人自 2004 年起於本院環境與安全衛生工程系任教至今，服務逾二十一年。於此之前，

曾任國立交通大學研究助理教授，並於元培醫事科技大學及明新科技大學兼任助理教授，亦

曾受邀擔任美國愛荷華州立大學客座教授。多年來主持國科會及環境部等單位之研究計畫超

過六十件，累積深厚的研究與實務整合經驗，並發表四十餘篇 SCI 論文於國際項尖期刊，硏

究成果屢獲肯定。本人榮獲 ESI 高被引論文殊榮，連續多年獲得國科會特殊優秀人才獎勵

及彈性薪資優良研究獎勵，亦多次榮獲國內外優秀論文獎，展現持續精進之學術能量與創新

研究實力。 

    行政歷練方面，曾任環安系主任、綜合業務處長（第一校區）及副教務長，具備豐富之

校務行政與跨單位協調經驗；並曾兼任教學與學習中心主任、推廣教育與服務組組長、體育

教學組組長等職，熟稔教學品質管理、產學推動與校園治理。服務期間，多次榮獲優良教學

獎與連續年度彈性薪資優良教學獎勵，顯示本人對教育的熱忱與學生的高度肯定。 

    憑藉長年累積的研究能量、行政歷練與國際視野，未來將持續推動工學院朝「創新卓越、

永續共榮、國際鏈結」的方向穩健發展，打造兼具學術深度與社會影響力的工程教育典範。 

    本人深信： 「 學院之成，就在於整合共識與累積耕耘。」若有榮幸承擔工學院院長之

責，將以「 公正、共榮、尊重、創新」為核心價值，凝聚全院師生之共識與向心力，建構兼

顧卓越傳承與前瞻創新的發展藍圖。院務推動方針將以 「以學生為核心、以教師為根本、以

系所為基礎、以永續為目標」為主軸，廣納意見、尊重多元，促進跨系所與跨領域協作，營

造開放共享、和諧共進的學習與研究瓖境。 

    在行政治理方面，將建立透明、民主與高效之決策機制，定期舉辦系所座談與院務共識

會議，傾聽各界聲音、整合多元覬點，以形成穩健且具包容力的發展方向。同時，依據學院

中長期策略，推動優質師資延攬、研究能量強化、國際交流深化與産學鏈結拓展等重點工作，

期能引領工學院成為南部地區最具特色與影響力之綜合型工程學院，樹立兼具「創新力、競

爭力與永續力」的卓越典範。 

 



二、教學發展理念－ 「 育才為本，創新為心」 

    教育的核心在於啟發潛能、引領成長與實踐創新。面對少子化與 AI 浪潮的雙重挑戰，

工學院將以「產業導向、跨域整合、國際接軌」為三大核心引擎，建構兼具專業深度與創意

思維的學習生態，培養具全球視野與社會責任的未來工程人才。推動策略如下： 

1. 鏈結產業、實踐學習：聘請產官學研專家協同授課，發展跨系 PBL 專題與 AI 應

用課程，讓學生於真實議題與新興科技場域中培養跨域創新與問題解決能力。 

2. 強化核心能力、厚榷專業底蘊：依據 IEET 認證精神與永續教育理念持續檢討教育

目標，確保理論紮實、實務精進，形塑具國際競爭力的工程專業基礎。 

3. 建立學程制度、導向職能證照：依產業趨勢設計跨領域、專業學程，整合職能輔導

與證照培訓，落實「學以致用、學用合一」，提升學生就業即戰力。 

4. 拓展國際移動力、培育世界公民：推動 EMI教學、雙聯學位與國際交換，提升學生

跨文化溝通能力與全球競爭力，形塑具國際視野之高階工程人才。 

5. 營造優質教學環境：改善教學與實驗設施，導入數位學臂科技與永續理念，建構「友

善、智慧、永續」的創新教學氛圍。 

6. 促進師生共學共創：鼓勵教師投入教學實踐硏究與課程設計創新，激發學習動能，

使學生能「學以致用丶創以致真丶適性發展」，實現終身學習與自主創新精神。 

三、研究與產學發展理念－「研以致用，創以致遠」 

    硏究是高等教育的靈魂，更是創新的驅動引擎。工學院將以「理論創新、實務應用、社

會價值」為三大支柱，推動具國際競爭力與在地影響力的研究生態，實現「從知識創新到價

值創造」的願景。主要策略如下： 

1. 跨域共創、協力卓越：紐建跨系、跨院與跨校研究團隊，建構共享儀器與智慧研發

平台，形塑「跨域整合、協作共榮」的研究文化，提升整體科研能量與競爭優勢。 

2. 深耕產業、鏈結在地：攜手南部產業聚落、科學圍區與地方政府，發展「前瞻技術、

永續創新」示範基地，成為南臺灣產業轉型與永續發展的智庫核心。 

3. 促進研發成杲轉化：推動「研發、專利、商品化」三環鏈結，建立技術移轉與創新

育成機制，讓硏究成果從實驗室走向市場，創造社會與經濟雙重價值。 

4. 強化國際合作與能見度：主辦國際研討會、推動跨國研究聯盟，並鼓勵教師參與國

家及國際重點計畫，提升學院於全球工程教育與永續研究領域之影響力。 

5. 整合校友與差業資源：建立「產學共創與研發加速平台」，以校友企業與産業夥伴為

雙引擎，促進知識循環、技術升級與青年創業，形成長期互惠之創新網絡。 

四丶未來發展願景-「創新工程、永續未來、智慧輯型」 

    立基於高雄工業聚落的地利優勢，工學院將以「創新驅動、智慧轉型、永續共榮」為發

展主軸，打造南臺灣最具影響力與國際競爭力的工程智庫。行動藍圖如下： 

1. 引才聚智，厚植學術根基：延攬優秀師資，推動新進教師硏究啟動補助，建構永續

師資與研究傳承體系。 

2. 組建特色硏究團隊：聚焦綠色能源、智慧製造、淨零科技等關鍵領域，爭取大型跨

部會與國際合作計畫。 

3. 串聯校友企業，擴展產學共榮圈：建立實習與就業平台，深化技術交流與産業導向

專案。 



4. 推動產業項士專班與預研制度：培育秉具創新思維、實作能力與領導潛能之高階技

術人才。 

5. 布局國際招生與雙聯網絡：提升工學院國際能見度，推動國際合作與國際研究生專

班招生，拓展學院國際品牌。 

6. 打造綠色智慧校圍：推動低碳、永續與數位轉型三大策略，實踐 ESG理念，建構永

續示範校圍。 

五、結語 

    本人一貫秉持謙遜、務實與積極任事的態度，投入學術研究與行政服務。未來若有榮幸

引領工學院，將以「創新引領、共榮共好丶永續前行」為核心信念，厚植教學卓越、硏究創

新與社會共榮三大支柱，帶領工學院成為兼具「創新力、競爭力與社會影響力」的卓越學院

－一所真正為未來而教、為社會而研、為地球而行的工程學院。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




